
Pytanie nr 1 

Zamawiający w rozdziale III pkt 1d żąda wykazania 3 usług do warunku udziału 

w postępowaniu; W kryterium oceny – rozdział IV i V – wykaz usług jako jedna ze składowych 

punktacji oceny oferty – Zamawiający chce wykazania ilości usług 3 lub 4-6 lub 6 i więcej. 

Pytanie – czy te 3 usługi, które są warunkiem udziału w postępowaniu będą wliczane w to 

kryterium, czy też należy wykazać inne usługi do kryterium oceny? 

Odpowiedź: 

Zgodnie z pkt. IV Ogłoszenia o zamówieniu, jednym z kryteriów oceny oferty jest „Ilość 

świadczonych usług ochrony osób i mienia w obiektach użyteczności publicznej, świadczonych 

w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres 

prowadzenia działalności jest krótszy w tym okresie, których wartość wynosi co najmniej 

90.000,00 zł brutto każda”. 

W pkt. V ppkt 2 Ogłoszenia Zamawiający wskazuje ocenę punktową ww. kryterium, zgodnie 

z którą za wskazanie 3 wykonanych usług (które potwierdzają spełnienie warunku udziału 

w postępowaniu) Wykonawca nie dostanie żadnych punktów, za wskazanie od 4 do 6 

wykonanych usług otrzyma 5 punktów, natomiast za wskazanie więcej niż 6 usług otrzyma 10 

punktów. 

 

 

Pytanie nr 2 

Czy pracownicy zatrudnieni do realizacji zamówienia muszą być zatrudnieni na umowę  

o pracę ? 

Odpowiedź: 

Zamawiający nie precyzuje warunku w tym zakresie. 

 

Pytanie nr 3 

Czy pracownicy przewidziani do realizacji zamówienia muszą posiadać wpis na listę 

kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej? 

Odpowiedź: 

Zamawiający nie precyzuje warunku w tym zakresie. 

 

Pytanie nr 4 

Czy dopuszczalne jest zatrudnienie osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności? 

Odpowiedź: 

Zamawiający w pkt. II.3.b. Ogłoszenia o zamówieniu sprecyzował warunki udziału  

w postępowaniu dot. osób.  

 

Pytanie nr 5 

W nawiązaniu do zapytania ofertowego na  świadczenie usług ochrony mienia w budynku przy 

ul. Rybaki Górne 8 w Gdańsku oraz ochrony terenu wokół budynku proszę o informację czy 

Zlecający wymaga zatrudnienia na umowę o pracę oraz pracowników wpisanych na listę 

kwalifikowanych pracowników ochrony. 

Odpowiedź: 

Odpowiedzi na zadane pytania zostały udzielone powyżej. 
 


