Ogloszenie nr WFOS-110-1/(3/2019) z dnia 21 lutego 2019r.

Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Gdansku

oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko
INSPEKTORA

Forma zatrudnienia: umowa o prace
Obszar dzialania: finanse, rachunkowos$¢
Umiejscowienie stanowiska w strukturze organizacyjnej: Zespol ds. Analiz i Raportow Finansowych

PODSTAWOWY ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

1.
2.
3.

9

10.
11.

Udziat w opracowywaniu rocznych planow finansowych i kontroli ich realizacji.

Sporzadzanie raportow i analiz finansowych, wyciaganie wnioskow z tworzonych analiz.

Analiza prognozowanych przychodow, kosztéw i zobowigzah WFOSiGW w Gdansku i dokonywanie
prognozy potencjatu finansowego WFOSiGW w Gdansku na kolejne lata.

Interpretacja, stosowanie i ocena polityk finansowych, ustawodawstwa, teorii rachunkowosci i przepisow
w obszarze szeroko rozumianych finanséw, w szczegolnosci w zakresie dziatania WFOSiGW w Gdansku
Analiza zdolno$ci/wiarygodnosci kredytowej podmiotéw ubiegajacych si¢ o dofinansowanie (0sob
fizycznych, prawnych, przedsi¢biorcow).

Analiza zdolnosci kredytowej beneficjentow w sytuacjach zagrozenia w sptatach lub rozliczeniach
i inicjowanie dzialan majacych na celu zabezpieczenie interesow WFOSIGW w Gdansku.

Sporzadzanie opinii finansowej dot. projektow inwestycyjnych wnioskowanych do dofinansowania
ze $rodkéw WFOSIGW w Gdarisku.

Analiza zabezpieczen proponowanych/ztozonych w ramach wnioskow/umoéw o dofinansowanie,
m.in. w zakresie statusu prawnego podmiotu, skutecznosci proponowanego zabezpieczenia w odniesieniu
do kwoty i okresu splaty pozyczki oraz weryfikacja formalno-merytoryczna ztozonych dokumentow
i zabezpieczen.

Monitoring zabezpieczen.

Sprawozdawczo$¢ w zakresie przetwarzanych danych.

Obstuga informatyczna wykonywanych czynnosci.

WYMAGANIA KONIECZNE

wyksztatcenie wyzsze (tyt. mgr/mgr inz.) — o kierunku/specjalizacji zwigzanej z: finansami, ekonomia,
bankowoscia, ksiggowoscig, administracja, zarzgdzaniem,

co najmniej 5-letnie do$wiadczenie zawodowe w pracy na stanowiskach zwigzanych: z finansami,
controllingiem, analizami finansowymi, rachunkowo$cia,

wiedza z zakresu sporzadzania analiz finansowych,

wiedza z zakresu finanséw publicznych,

praktyczna wiedza z zakresu przepisow finansowych, bankowych,

prawo jazdy kategorii B,

znajomo$¢ obshugi komputera (MS Office).

Predyspozycje osobowe

rzetelnos$¢, doktadnos¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,
samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,
kreatywno$¢ w rozwigzywaniu problemow,

orientacja na usprawnianie procesow,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

komunikatywno$¢ i umiejgtno$¢ pracy w zespole,

umiejetno$¢ bardzo dobrej organizacji pracy wilasnej i zespotu,
wysoka kultura osobista.

WYMAGANIA DODATKOWE/POZADANE

znajomo$¢ nowoczesnych narzedzi w zakresie finanséw i umiejetnos¢ ich zastosowania,

znajomos$¢ przepisoOw, procedur i wytycznych w zakresie ubiegania si¢ o dofinansowanie, realizacji
oraz rozliczania projektow wspotfinansowanych ze srodkow zagranicznych, UE i/lub §rodkow publicznych,
wiedza z zakresu ochrony $rodowiska i dziatalnosci WFOSiGW w Gdansku,

wiedza z zakresu udzielania zamowien publicznych.



WYMAGANE DOKUMENTY

Prosimy o przedtozenie nastgpujacych dokumentow:

—  list motywacyjny,

—  kwestionariusz osobowy (wzér do pobrania na stronie internetowej WFOSiGW w Gdansku),

—  zyciorys zawodowy (CV),

—  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplom ukonczenia szkoty wyzszej),

—  kserokopie dokumentéw poswiadczajacych ukonczone kursy, szkolenia, posiadane uprawnienia,

— podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie i na czas
niezb¢dny do realizacji procesu rekrutacji, o nastepujacej tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie przez
WFOSiGW w Gdarsku moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji,
w zakresie i na czas niezbedny do celow rekrutacji”,

— podpisane o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,, Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami art. 400 m ustawy z dnia
27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 799 z pézn.zm.)”.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Oferta zatrudnienia na stanowisko INSPEKTORA
— w ramach ogloszenia nr WFOS-110-1/(3/2019) z dnia 16 stycznia 2019r.” nalezy sktada¢ w Sekretariacie
Funduszu, od poniedziatku do pigtku, w godz. 8%-16% lub przestaé za posérednictwem poczty na adres: 80-861
Gdansk, ul. Rybaki Gorne 8.

Termin skladania ofert uptywa z dniem 7 marca 2019 roku o godz. 16%. Za date doreczenia uznaje sie date
wplywu oferty do siedziby WFOSIGW w Gdansku.

WAZNE INFORMACJE

— oferty dostarczone po terminie ustalonym w ogloszeniu nie beda rozpatrywane,

— dokumenty niekompletne lub posiadajace wadg nie podlegaja uzupetnieniu lub poprawieniu,

— lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu zostanie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie WFOSIGW
w Gdansku,

— kandydaci, ktorzy spemili wymagania formalne zostang pisemnie lub telefonicznie powiadomieni
o dalszych czynnosciach zwigzanych z naborem,

— informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata lub po zakonczenia naboru w przypadku, gdy w jego wyniku nie dojdzie do zatrudnienia zadnego
kandydata,

—  po uptywie 3 miesiecy od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru, dokumenty kandydatow
odrzuconych nalezy osobiscie odebraé w siedzibie WFOSIGW w Gdansku, w przeciwnym razie dokumenty
zostang komisyjnie zniszCzone,

—  Fundusz zastrzega sobie prawo do odwotania naboru bez podania przyczyny.

UWAGA

Nabér kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowisko pracy w Wojewodzkim Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Gdansku odbywa sie zgodnie z art. 400m ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo
ochrony srodowiska Prawo ochrony $rodowiska (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 799 z pdzn.zm.)”.
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