Ogloszenie nr WFOS-110-1/(13/2019) z dnia 26 czerwca 2019r.
Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Gdansku
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowiska
REFERENTA

Forma zatrudnienia: umowa o prace
Glowny obszar dzialania: ksiegowos$¢

PODSTAWOWY ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

Kontrola dokumentow ksiggowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym.
Dekretowanie dokumentow ksiggowych.

Wprowadzanie dokumentéw ksiegowych do systemu ksiggowego.

Rozliczanie pracownikéw — delegacje stuzbowe, zaliczki.

Uzgadnianie rozrachunkéw oraz analiza kont ksiegowych.

Uzgadnianie obrotéw i sald ksiag pomocniczych z ksigga gtowna.

Przygotowywanie zestawien na potrzeby przegladu i badania sprawozdan finansowych.
Sporzadzanie sprawozdan statystycznych.

Obstuga systemu bankowego, przygotowywanie przelewow.

Przygotowywanie zestawien i raportow, prowadzenie rejestrow ksiegowych.

Obstuga informatyczna wykonywanych czynno$ci, w tym rowniez obsluga Zintegrowanego Systemu
Informatycznego.
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WYMAGANIA KONIECZNE

— wyksztalcenie: preferowane wyksztatcenie wyzsze 0 kierunku/specjalizacji: rachunkowo$¢,
— €0 najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z ksiggowoscia,
— znajomo$¢ zasad rachunkowosci,

—  znajomos¢ obstugi Programu Symfonia Finanse i Ksiegowosc,

— znajomo$¢ procesow finansowo-ksiggowych i sprawozdawczych,

— znajomo$¢ obstugi komputera (MS Office).

Predyspozycje osobowe

—  rzetelno$¢, doktadnos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania,
—  komunikatywno$¢,

— umiejetno$¢ pracy w zespole,

— umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wiasnej,

— samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

—  kreatywnos$¢ w rozwigzywaniu problemow,

— umiejetno$é pracy pod presja czasu,

— otwarto$¢ na podejmowanie nowych wyzwan zawodowych,

— wysoka kultura osobista.

WYMAGANIA DODATKOWE/POZADANE
—  znajomos¢ programéw ksiggowych Symfonia Kadry i Place, Srodki Trwate, Platnik,
— znajomos¢ 1 do$wiadczenie w naliczaniu wynagrodzen i zasitkow,

WYMAGANE DOKUMENTY

Prosimy o przedtozenie nastepujacych dokumentow:

—  list motywacyjny,

—  kwestionariusz osobowy (wzor do pobrania na stronie internetowej WFOSIGW w Gdansku),

—  zyciorys zawodowy (CV),

—  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplom ukonczenia szkoty wyzszej),

—  kserokopie dokumentow poswiadczajacych ukonczone kursy, szkolenia, posiadane uprawnienia,

— podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie i na czas
niezbg¢dny do realizacji procesu rekrutacji, o nastepujacej tresci: ,, Wyrazam zgodeg na przetwarzanie przez
WFOSiGW w Gdarisku moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji,
w zakresie i na czas niezbedny do celow rekrutacji”,

— podpisane o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,, Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami art. 400 m ustawy z dnia
27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 799 z pézn.zm.)”.



TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty w zamknictej kopercie z dopiskiem ,,Oferta zatrudnienia na stanowisko REFERENTA -
w ramach ogloszenia nr WFOS-110-1/(13/2019) z dnia 26 czerwca 2019r.” nalezy sktadaé¢ w Kancelarii
Funduszu, od poniedziatku do pigtku, w godz. 8%-16% lub przesta¢ za posrednictwem poczty na adres: 80-861
Gdansk, ul. Rybaki Gorne 8.

Termin skladania ofert uplywa z dniem 10 lipca 2019 roku o godz. 16%. Za date doreczenia uznaje sie date

wplywu oferty do siedziby WFOSIGW w Gdansku.

WAZNE INFORMACJE

oferty dostarczone po terminie ustalonym w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane,

dokumenty niekompletne lub posiadajace wade nie podlegaja uzupeieniu lub poprawieniu,

lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu zostanie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie WFOSIGW
w Gdansku,

kandydaci, ktorzy speinili wymagania formalne zostang pisemnie lub telefonicznie powiadomieni
o dalszych czynnosciach zwigzanych z naborem,

informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata lub po zakonczenia naboru w przypadku, gdy w jego wyniku nie dojdzie do zatrudnienia zadnego
kandydata,

po uptywie 3 miesiecy od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru, dokumenty kandydatow
odrzuconych nalezy osobiscie odebraé w siedzibie WFOSIGW w Gdansku, w przeciwnym razie dokumenty
zostang komisyjnie zniszczone,

Fundusz zastrzega sobie prawo do odwotania naboru bez podania przyczyny.

UWAGA

Nabér kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowisko pracy w Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Gdansku odbywa sie zgodnie z art. 400 m ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo
ochrony srodowiska Prawo ochrony $rodowiska (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 799 z p6zn.zm.)”.
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