Ogloszenie nr WFOS-110-1/(7/2020) z dnia 1 czerwca 2020r.
Wojewoédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Gdansku
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko
GLOWNEGO SPECJALISTY w DZIALE ROZWOJU | MARKETINGU

Obszar dzialania: promocja i informacja, marketing,

I. PODSTAWOWY ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

Wykonywanie ogotu dzialan zwiazanych z:

a) rozwojem dzialalnosci WFOSIiGW w Gdansku, wzmacnianiem i wykorzystaniem potencjatu
WFOSiGW w Gdansku, w tym w szczegélnoSci:

opracowanie Strategii rozwoju WFOSiGW w Gdansku,

opracowywanie dokumentow strategicznych WFOSiGW w Gdansku, ktorych celem jest skuteczna
realizacja Strategii dziatania WFOSIiGW w Gdansku oraz zalozen Regionalnego Programu
Strategicznego w zakresie energetyki i sSrodowiska,

dziatania zmierzajace do adaptacji WFOSiGW w Gdansku do wdrazania nowych polityk i obszarow
dzialania,

dziatania zmierzajace do pozyskania zewnetrznych, dodatkowych zrdédet finansowania,
przygotowywanie oferty WFOSIGW w Gdansku — analiza i wskazywanie nowych obszarow
interwencji oraz mozliwosci i celowosci wprowadzenia nowych form wsparcia,

wspotpraca z Narodowym Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w zakresie realizacji
programéw priorytetowych oraz Wspélnej Strategii Dziatania NFOSiGW i wojewddzkich funduszy
ochrony srodowiska i gospodarki wodnej,

udzial w pracach zewngtrznych grup roboczych, grup ekspertow i komisji oraz reprezentowanie
WFOSiGW w Gdanisku w pracach zespotéw merytorycznych, w celu wypracowania i przedstawienia
stanowiska Funduszu.

wdrozenie i prowadzenie systemu CRM,

tworzenie analiz marketingowych,

prowadzenie segmentacji klientow WFOSiGW w Gdansku i opracowanie strategii dla segmentow
klientow.

b) promocjg i informacja, w tym w szczegolno$ci nadzor nad:

przygotowywanie Strategii komunikacji,

wspolpraca z mediami, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami w zakresie informowania
o $rodowisku i jego ochronie, edukacji ekologicznej oraz informowania o dziataniach WFOSiGW
w Gdansku,

organizowanie konferencji prasowych i akcji/kampanii o charakterze informacyjno-promocyjnym,
opracowywanie i rozpowszechnianie artykulow, audycji radiowo-telewizyjnych i informacji
o charakterze informacyjno-promocyjnym,

przygotowywanie materiatow informujacych i promujacych dziatania WFOSiGW w Gdansku,
redagowanie serwisu internetowego WFOSIGW w Gdansku oraz opracowywanie informacji
o aktualnych dziataniach WFOSiGW w Gdansku

opracowywanie cyklicznych informacji o aktualnych dziataniach WFOSiGW w Gdansku celem
zamieszczenia na, wspolnej dla wszystkich wojewoddzkich funduszy ochrony $rodowiska i gospodarki
wodnej, stronie internetowej i w mediach spoteczno$ciowych,

w ramach udzialu WFOSiGW w Gdansku w realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkoéw
zewnetrznych, wypelnianie obowigzkow, o charakterze informacyjno-promocyjnym,

wspolpraca z zewnetrznymi agencjami ds. PR i komunikacji.

1. WYMAGANIA KONIECZNE (FORMALNE)

— wyksztalcenie wyzsze, o specjalno$ci zwigzanej z marketingiem, zarzadzaniem, administracja,

— €0 najmniej 5-letnie do$wiadczenie zawodowe, w tym co najmniej 3-letnie dos$wiadczenie zawodowe
w obszarze marketingu, administracji, lub rozwoju organizacji bedzie dodatkowym atutem,

— znajomo$¢ jezyka angielskiego - w stopniu umozliwiajagcym swobodne porozumiewanie sig,

— znajomo$¢ obstugi komputera (MS Office).

Predyspozycje osobowe

— umiejetno$¢ bardzo dobrej organizacji pracy wilasnej,

— rzetelno$¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,

— komunikatywnos¢,

— kreatywnos¢,

— umieje¢tno$¢ pracy pod presja czasu,

— gotowos¢ do podejmowania nowych wyzwan zawodowych i poglebiania wiedzy zawodowej,
— dyspozycyjnos¢,

— wysoka kultura osobista.



11l. OFERUJEMY

— stabilne zatrudnienie, w ramach umowy o pracg,

— dobrg atmosfer¢ pracy w mtodym, dynamicznym i przyjaznym zespole,

— mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i szkolen zawodowych,

— praca w ciekawej, rozwijajacej si¢ dziedzinie - ochrony srodowiska,

— praca w instytucji, ktorej dzialania majg bezposredni i istotny wptyw na poprawe stanu srodowiska w regionie
pomorskim,

— dodatkowy pakiet medyczny,

— bardzo dobre warunki pracy.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY

Prosimy o przedtozenie nastepujacych dokumentow:

— list motywacyjny,

— kwestionariusz osobowy (wzér do pobrania na stronie internetowej WFOSiGW w Gdansku),

— zyciorys zawodowy (CV),

— podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie i na czas
niezbedny do realizacji procesu rekrutacji, o nastepujacej tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie przez
WFOSiGW w Gdansku moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacii,
w zakresie i na czas niezbedny do celow rekrutacji”,

— podpisane o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,, Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami art. 400 m ustawy z dnia 27
kwietnia 2001r. Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1396 z pdzn.zm..)”,

— podpisana Informacja o prawach Kandydata do pracy w zakresie przetwarzania danych osobowych w ramach
naboru na wolne stanowisko pracy (Wg wzoru zamieszczonego na stronie internetowej WFOSIGW
w Gdansku).

Dodatkowo (opcjonalnie):

— mile widziane kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych posiadane kwalifikacje, referencije.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Oferta zatrudnienia na stanowisko Gléwnego Specjalisty
w Dziale Rozwoju i Marketingu — w ramach ogloszenia nr WFOS-110-1/(6/2020) z dnia 1 czerwca 2020r.
nalezy sktada¢ w Kancelarii Funduszu, od poniedziatku do pigtku, w godz. 8%-16% Iub mailem na adres:
beata.podsiadly@wfos.gdansk.pl.

Termin skladania ofert uplywa z dnie’m 15 czerwca 2020 roku o godz. 16%. Za date doreczenia uznaje sie
date wplywu oferty do siedziby WFOSIGW w Gdansku.

WAZNE INFORMACJE

— oferty dostarczone po terminie ustalonym w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane,

— dokumenty niekompletne lub posiadajace wade nie podlegaja uzupetieniu lub poprawieniu,

— lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne okres$lone w niniejszym ogloszeniu zostanie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie WFOSiGW
w Gdansku,

— kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne zostang pisemnie lub telefonicznie powiadomieni
o dalszych czynnosciach zwigzanych z naborem,

— informacja o ostatecznych wynikach naboru zostanie upowszechniona w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata lub po zakoficzenia naboru w przypadku, gdy w jego wyniku nie dojdzie
do zatrudnienia zadnego kandydata,

— po uptywie 3 miesiecy od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru, dokumenty kandydatow
odrzuconych nalezy osobiscie odebraé w siedzibie WFOSIGW w Gdansku, w przeciwnym razie dokumenty
zostang zniszczone,

—  Fundusz zastrzega sobie prawo do odwotania naboru bez podania przyczyny.

UWAGA

Nabér kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowisko pracy w Wojewodzkim Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Gdansku odbywa si¢ zgodnie z art. 400m ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo
ochrony $rodowiska Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1396 z p6zn.zm.).
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