Ogloszenie nr WFOS-110-1/(9/2020) z dnia 23 czerwca 2020r.
Wojewo6dzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Gdafisku
oglasza nabér kandydatow na wolne stanowiska

REFERENTOW
w DZIALE PROGRAMOW REGIONALNYCH

Gléwny obszar dzialania: obstuga formalno-merytoryczna wnioskéw i uméw o dofinansowanie, w tym
w szczegoInosci realizowanych w ramach Programu Moja Woda

I. PODSTAWOWY ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

1.

N

Ocena, wdrazanie, monitoring 1 rozliczanie przedsigwzi¢¢ zglaszanych do realizacji/realizowanych
z udziatem $rodkéw WFOSIGW w Gdansku, a takze zgtaszanych w ramach programéw wspotfinansowanych
ze §rodkow zewnetrznych, w tym w szczegolnosci:
— analiza i ocena, pod kagtem formalnym i merytorycznym, przedsiewzi¢é zglaszanych do
dofinansowania,
— przygotowywanie, weryfikacja i kompletowanie dokumentéw do zawarcia uméw o dofinansowaniu,
— analiza i weryfikacja wnioskow o ptatnos¢ lub innych réwnowaznych dokumentow,
— monitorowanie przebiegu realizacji przedsigwzigé, w tym przeprowadzanie kontroli na miejscu
ich realizacji,
rozliczanie dofinansowanych przedsiewzig¢.
Obsluga klientow indywidualnych, w tym obstuga infolinii.
Wspolpraca z instytucjami samorzadowymi, organizacjami pozarzagdowymi, innymi osobami prawnymi
i fizycznymi, w zakresie inicjowania, przygotowania, realizacji i okreslania Zrodet finansowania inwestycji
srodowiskowych.

. WYMAGANIA KONIECZNE (FORMALNE)

wyksztatcenie co najmniej $rednie (kierunki zwigzane z ochrong $rodowiska, ekonomig, administracja itp.),
co najmniej 3-letnie do$wiadczenie zawodowe,

umiejetnos¢ analizy i weryfikacji wptywajacych dokumentéw pod katem spelniania wymogéw formalnych
i merytorycznych, wynikajacych z procedur,

znajomos¢ bieglej obstugi komputera i urzadzen biurowych, w tym biegta obstuga pakietu MS Office.

Predyspozycje osobowe

rzetelnos¢, doktadnosc¢ i odpowiedzialnos$¢ za powierzone zadania,

samodzielnos¢ i umiejetnos$¢ bardzo dobrej organizacji pracy wiasnej,

komunikatywnos¢ 1 umiejetno$¢ pracy w zespole,

kreatywnos¢ w rozwigzywaniu problemow,

umieje¢tnos¢ pracy pod presja czasu,

gotowos¢ do podejmowania nowych wyzwan zawodowych i poglgbiania wiedzy zawodowej,
dyspozycyjnosé,

wysoka kultura osobista.

WYMAGANIA DODATKOWE/MILE WIDZIANE

— wyksztalcenie wyzsze (kierunki zwigzane z ochrong $rodowiska, ekonomia, administracja, ogélnoustrojowe),
doswiadczenie zawodowe w obszarze ochrony srodowiska,

doswiadczenie zawodowe pracy w instytucji finansow publicznych,

do$wiadczenie zawodowe w bezposredniej i telefonicznej obstudze klientoéw indywidulnych (oséb
fizycznych),

wiedza z zakresu dziatania jednostek finanséw publicznych,

prawo jazdy kategorii B.

I11. OFERUJEMY

stabilne zatrudnienie, w ramach umowy o prace,

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i szkolen zawodowych,

dobra atmosferg pracy w mtodym, kreatywnym i przyjaznym zespole,

praca w ciekawej, rozwijajacej si¢ dziedzinie - ochrony srodowiska,

praca w instytucji, ktorej dziatania majg bezposredni i istotny wplyw na poprawe stanu srodowiska w regionie
pomorskim,

dodatkowy pakiet medyczny,

fundusz socjalny,

bardzo dobre warunki pracy.



1IV. WYMAGANE DOKUMENTY

Prosimy o przedtozenie nastepujacych dokumentow:

— list motywacyjny,

— kwestionariusz osobowy (wzor do pobrania na stronie internetowej WFOSIGW w Gdansku),

— zyciorys zawodowy (CV),

— podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie i na czas
niezbedny do realizacji procesu rekrutacji, o nastepujacej tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie przez
WFOSIGW w Gdarsku moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji,
w zakresie i na czas niezbedny do celow rekrutacji”,

— podpisane o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,, Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami art. 400 m ustawy z dnia
27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1396 z p6zn.zm..)”,

— podpisana Informacja o prawach Kandydata do pracy w zakresie przetwarzania danych osobowych w ramach
naboru na wolne stanowisko pracy (Wg wzoru zamieszczonego na stronie internetowej WFOSIGW
w Gdansku).

Dodatkowo (opcjonalnie):

— mile widziane kserokopie dokumentow po$wiadczajacych posiadane kwalifikacje, referencje.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Oferta zatrudnienia na stanowisko Referenta
w Dziale Programéw Regionalnych — w ramach ogloszenia nr WFOS-110-1/(9/2020) z dnia 23 czerwca
2020r. nalezy sktada¢ w Kancelarii Funduszu, od poniedziatku do piatku, w godz. 8%°-16% lub mailem na adres:
beata.podsiadly@wfos.gdansk.pl.

Termin skladania ofert uptywa z dniem 7 lipca 2020 roku o godz. 16%. Za date doreczenia uznaje sie date
wplywu oferty do siedziby WFOSIGW w Gdansku.

WAZNE INFORMACIJE

— oferty dostarczone po terminie ustalonym w ogloszeniu nie beda rozpatrywane,

— dokumenty niekompletne lub posiadajace wadg nie podlegaja uzupetnieniu lub poprawieniu,

— lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu zostanie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie WFOSIGW
w Gdansku,

— kandydaci, ktorzy spemili wymagania formalne zostang pisemnie lub telefonicznie powiadomieni
o dalszych czynnosciach zwigzanych z naborem,

— informacja o ostatecznych wynikach naboru zostanie upowszechniona w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata lub po zakonczenia naboru w przypadku, gdy w jego wyniku nie dojdzie
do zatrudnienia zadnego kandydata,

—  po uptywie 3 miesiecy od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru, dokumenty kandydatow
odrzuconych nalezy osobiscie odebraé w siedzibie WFOSIGW w Gdansku, w przeciwnym razie dokumenty
zostang zNiszczone,

—  Fundusz zastrzega sobie prawo do odwotania naboru bez podania przyczyny.

UWAGA

Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Wojewoddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Gdansku odbywa sie zgodnie z art. 400m ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo
ochrony srodowiska Prawo ochrony $rodowiska (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1396 z p6zn.zm.).
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