Ogloszenie nr WFOS-110-1/(2/2021) z dnia 11 lutego 2021r.

Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Gdansku

oglasza nabor kandydatow na wolne stanowiska

REFERENTOW DS. OBSLUGI KLIENTOW INDYWIDUALNYCH

Glowny obszar dzialania: obsluga formalno-administracyjna wnioskéw i uméw o dofinansowanie, obstuga
klientow indywidualnych (oséb fizycznych), w szczegolnosci w ramach Programu Priorytetowego Czyste
Powietrze

I. PODSTAWOWY ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

1.

Wypehianie ogdtu zobowigzan wynikajacych z realizacji Programu Priorytetowego Czyste Powietrze,

w tym w szczegolnosci:

— analiza i ocena, pod katem formalnym i merytorycznym, przedsiewzi¢é zgtaszanych do dofinansowania

w ramach projektow,

— przygotowywanie, weryfikacja i kompletowanie dokumentéw do zawarcia uméw o dofinansowanie,

— analiza i weryfikacja wnioskow o ptatnos¢ lub innych réwnowaznych dokumentow,

— monitorowanie przebiegu realizacji przedsigwzig¢, w tym przeprowadzanie kontroli na miejscu ich

realizacji,
— rozliczanie dofinansowanych przedsigwziec.
Udziat w obstudze infolinii poswieconej Programowi Czyste Powietrze.

Obstuga informatyczna wykonywanych czynno$ci, w tym w szczegblnosci obstuga Zintegrowanego Systemu

Informatycznego oraz Portalu Beneficjenta (Program Czyste Powietrze).

Il. WYMAGANIA KONIECZNE (FORMALNE)

wyksztalcenie: co najmniej $rednie,

doswiadczenie zawodowe: preferowane co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach
zwigzanych realizacja/dofinansowaniem przedsigwzig¢ z obszaru szeroko rozumianej ochrony srodowiska,
umiejetnos¢ krytycznej analizy i weryfikacji wptywajacych dokumentéw pod katem spelniania wymogow

formalnych, wynikajacych z obowiazujacych procedur i instrukcji,

znajomosc¢ biegtej obstugi komputera i urzadzen biurowych, w tym biegla obstuga pakietu MS Office.

Predyspozycje osobowe

rzetelno$¢, doktadnos¢ i odpowiedzialnos$¢ za powierzone zadania,
umiejetnos¢ bardzo dobrej organizacji pracy wiasnej,
samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

kreatywno$¢ w rozwigzywaniu problemow,

komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

otwarto$¢ na podejmowanie nowych wyzwan zawodowych,
wysoka kultura osobista.

WYMAGANIA DODATKOWE/MILE WIDZIANE

wyksztatcenie wyzsze (kierunki zwiazane z ochrong S$rodowiska, ekonomia,
ogolnoustrojowe),

doswiadczenie zawodowe w zakresie obstugi kredytow udzielanych osobom fizycznym,
wiedza z zakresu dziatania jednostek finansoéw publicznych,

ogolna wiedza z zakresu finansoéw.

I11. OFERUJEMY

— stabilne zatrudnienie, w ramach umowy o prace,

— mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i szkolen zawodowych,

— dobrg atmosfere pracy w mtodym, kreatywnym i przyjaznym zespole,

— praca w ciekawej, rozwijajacej sie instytucji i dziedzinie - ochrony $rodowiska,

— praca w instytucji, ktorej dziatania maja bezposredni i istotny wptyw na poprawe stanu srodowiska w regionie
pomorskim,

— dodatkowy pakiet medyczny,

— fundusz socjalny,

— bardzo dobre warunki pracy.

administracja,



IV. WYMAGANE DOKUMENTY

Prosimy o przedtozenie nast¢gpujacych dokumentow:

— list motywacyjny,

— kwestionariusz osobowy (wzor do pobrania na stronie internetowej WFOSIGW w Gdansku),

— zyciorys zawodowy (CV),

— podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie i na czas
niezbedny do realizacji procesu rekrutacji, o nastepujacej tresci: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez
WFOSIGW w Gdarnsku moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji,
w zakresie i na czas niezbedny do celow rekrutacji”,

— podpisane o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,, Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami art. 400 m ustawy z dnia
27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1396 z p6zn.zm..)”,

— podpisana Informacja o prawach Kandydata do pracy w zakresie przetwarzania danych osobowych w ramach
naboru na wolne stanowisko pracy (wg wzoru zamieszczonego na stronie internetowej WFOSIGW
w Gdansku).

Dodatkowo (opcjonalnie):
— mile widziane kserokopie dokumentow/dyploméw poswiadczajacych ukonczenie uczelni, posiadane
kwalifikacje, referencje.

V. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Oferta zatrudnienia na stanowisko Referenta
—w ramach ogloszenia nr WFOS-110-1/(2/2021) z dnia 11 lutego 2021r. nalezy sktada¢ w Kancelarii Funduszu,
od poniedziatku do piatku, w godz. 8°°-16% lub mailem na adres: beata.podsiadly@wfos.gdansk.pl.

Termin skladania ofert uplywa z dnigm 25 lutego 2021 roku o godz. 16%. Za date doreczenia uznaje sie
date wplywu oferty do siedziby WFOSiGW w Gdansku.

V1. WAZNE INFORMACJE

— oferty dostarczone po terminie ustalonym w ogloszeniu nie beda rozpatrywane,

— dokumenty niekompletne lub posiadajace wade nie podlegajg uzupeieniu lub poprawieniu,

— lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne okre$lone w niniejszym ogloszeniu zostanie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie WFOSIGW
w Gdansku,

— kandydaci, ktorzy spehili wymagania formalne zostana pisemnie lub telefonicznie powiadomieni
o dalszych czynno$ciach zwigzanych z naborem,

— informacja o ostatecznych wynikach naboru zostanie upowszechniona w ciagu 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata Iub po zakonczenia naboru w przypadku, gdy w jego wyniku nie dojdzie
do zatrudnienia zadnego kandydata,

—  po uptywie 3 miesi¢cy od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru, dokumenty kandydatow
odrzuconych nalezy osobiscie odebraé w siedzibie WFOSIGW w Gdansku, w przeciwnym razie dokumenty
zostang zniszczone,

—  Fundusz zastrzega sobie prawo do odwotania naboru bez podania przyczyny.

UWAGA

Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Wojewodzkim Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Gdansku odbywa si¢ zgodnie z art. 400m ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo
ochrony $rodowiska Prawo ochrony §rodowiska (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 1219 z p6zn.zm.).
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