Ogloszenie nr WFOS$-110-1/(4/2021) z dnia 4 marca 2021r.
Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Gdarisku
oglasza nabér kandydatow na wolne stanowiska
REFERENTOW/STARSZYCH REFERENTOW
W DZIALE PROGRAMOW REGIONALNYCH

Gléwny obszar dzialania: obsluga merytoryczno-formalna wnioskow i umoéw o dofinansowanie,
w tym w szczegdlnosci realizowanych w obszarze ochrony powietrza, odnawialnych zrédel enerdgii,
efektywnosci energetycznej,

PODSTAWOWY ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

1. Wykonywanie ogétu czynnosci zwigzanych z ocena, wdrazaniem, monitorowaniem i rozliczaniem
przedsigwzie¢ inwestycyjnych, zgtaszanych do dofinansowania/ dofinansowywanych ze srodkéw WFOSiGW
w Gdansku, w tym w szczegolnosci:

ocena formalna i merytoryczna wnioskow o dofinansowanie,

analiza i ocena efektywnosci ekologicznej przedsiewzig¢ objetych wnioskami,

analiza zasadnoéci zgloszonych przedsiewzie¢ pod katem rozwigzan technicznych,

prowadzenie uzgodnien z beneficjentami w celu ustalenia danych do umowy oraz skompletowania
dokumentoéw wymaganych do zawarcia umowy o dofinansowanie,

nadzor nad prawidlowoscia i terminowoscia realizacji umowy,

weryfikacja ztozonych drukéw $wiadczenia o przekazanie srodkéw finansowych w ramach umowy, pod
katem spetnienia wymogo6w formalnych oraz poprawnosci merytorycznej,

prowadzenie wizji lokalnych w miejscu realizacji projektu oraz kontrola prawidtowosci realizacji zadan,
rozliczanie uméw, w tym m.in. weryfikacja ztozonych drukéw Rozliczenia do umowy, pod kagtem
spelnienia wymogow formalnych oraz poprawnosci merytoryczne;.

2. Doradztwo i informowanie wnioskodawcow i beneficjentow WFOSIGW w Gdansku 0 dostepnych zrodtach
finansowania (krajowych i zagranicznych) przedsigwzie¢ realizowanych w dziedzinie ochrony srodowiska.

WYMAGANIA KONIECZNE
— wyksztalcenie wyzsze (uzyskany tytul magistra inzyniera, inzyniera lub magistra), o kierunku zwigzanym
z szeroko rozumiang ochrong $rodowiska, chemig, budownictwem,

— umiejetno$¢ krytycznej analizy i weryfikacji dokumentow pod katem spetniania wymogdéw formalnych
i merytorycznych, wynikajacych z regulacji prawnych i procedur,

— umiejetnosc¢ bieglej obstugi komputera i urzadzen biurowych, w tym biegta obstuga pakietu MS Office,

— znajomos¢ jezyka angielskiego — w stopniu co najmniej komunikatywnym.

Predyspozycje osobowe

— skrupulatnos¢ i doktadnosc,

— rzetelno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci za powierzone zadania,

— samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

— kreatywno$¢ w rozwigzywaniu problemow,

— umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

— umiejetnos$¢ bardzo dobrej organizacji pracy wiasnej,

— komunikatywnos$¢ i umiejetnos$¢ pracy w zespole,

— gotowos$¢ do rozwoju zawodowego 1 poglebiania wiedzy zawodowej,

— dyspozycyjnos¢,

— wysoka kultura osobista.

WYMAGANIA DODATKOWE -MILE WIDZIANE
— preferowane wyksztatcenie wyzsze techniczne, o kierunku zwigzanym z ochrong powietrza, efektywnoscia
energetyczna, energetyka, odnawialnymi zrodtami energii,

— wiedza i dos$wiadczenie zawodowe w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze ochrony powietrza,
efektywnosci energetycznej, odnawialnych zrodet energii,

— wiedza i dos$wiadczenie zawodowe w zakresie przebiegu procesu inwestycyjnego,

— wiedza i do$wiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektow pro srodowiskowych dofinansowywanych
ze srodkéw Unii Europejskiej,

— doswiadczenie zawodowe z zakresu dziatania jednostek sektora finanséw publicznych,

— prawo jazdy kategorii B.



I11. OFERUJEMY

— stabilne zatrudnienie, w ramach umowy o prace,

— mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i szkolen zawodowych,

— pracg w ciekawej, rozwijajacej si¢ dziedzinie - ochrony srodowiska,

— prace w instytucji, ktorej dziatania maja bezposredni i istotny wplyw na poprawe stanu srodowiska w regionie
pomorskim,

— dobra atmosferg pracy w mlodym, kreatywnym i przyjaznym zespole,

— dodatkowy pakiet medyczny,

— fundusz socjalny (wczasy ,,pod grusza”, doplata do wypoczynku dla dzieci, doptata do zaje¢ oraz imprez
sportowo-rekreacyjnych i kulturalno—o$wiatowych),

— bardzo dobre warunki pracy.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA

1. Prosimy o przedlozenie nastgpujacych dokumentow:

— list motywacyjny,

— kwestionariusz osobowy (wzor do pobrania na stronie internetowej WFOSIGW w Gdansku),

— zyciorys zawodowy (CV),

— podpisane o$§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie i na czas
niezbedny do realizacji procesu rekrutacji, o nastepujacej treci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie przez
WFOSIGW w Gdansku moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji,
w zakresie i na czas niezbedny do celow rekrutacji”,

— podpisane oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,, Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami art. 400 m ustawy z dnia
27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 1219 z p6zn.zm..) ”,

— podpisana Informacja o prawach Kandydata do pracy w zakresie przetwarzania danych osobowych
w ramach naboru na wolne stanowisko pracy (wg wzoru zamieszczonego na stronie internetowej
WFOSIGW w Gdansku).

Dodatkowo (opcjonalnie):
— mile widziane kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadane kwalifikacje, referencje.

2. W przypadku przedstawienia dokumentow w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ rowniez ich thumaczenie na jezyk
polski.

3. Weryfikacja spelniania przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
ww. dokumentéw i o$wiadczen. W zwigzku z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktore
zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane o§wiadczenia.

V. PROCES REKRUTACJI

a. Planowane sg nastepujace metody/techniki naboru:
— weryfikacja aplikacji pod wzglgdem spetniania wymagan formalnych,
— analiza aplikacji pod wzglgdem spelniania ogétu wymagan okreslonych w ogloszeniu istotnych dla
stanowiska, na ktore odbywa si¢ niniejszy nabor,
— sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci podczas rozmowy rekrutacyjnej.
b. Osoby, ktore spetnig wymagania formalne (konieczne) zostang pisemnie lub telefonicznie powiadomieni
o dalszych czynnosciach zwigzanych z naborem.

V1. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

1. Termin skladania ofert uptywa z dniem 19 marca 2021r. o godz. 16%,
Za date dorgczenia uznaje si¢ date wptywu oferty do siedziby WFOSiGW w Gdansku.

2. Mozliwe formy ztozenia oferty:

— w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Oferta zatrudnienia na stanowisko Referenta/Starszego Referenta
—w ramach ogtoszenia nr WFOS-110-1/(4/2021) z dnia 4 marca 2021r.,,:
e za posrednictwem poczty na adres WFOSiGW w Gdansku: ul. Rybaki Gorne 8, 80-861 Gdansk,

lub

e bezposrednio w kancelarii WFOSiGW w Gdansku od poniedziatku do pigtku w godzinach 8% — 16%,
lub

— za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: rekrutacje@wfos.gdansk.pl, z tytutem: ,,Oferta
zatrudnienia na stanowisko Referenta/Starszego Referenta — w ramach ogloszenia nr WFOS-110-1/(4/2021)
z dnia 4 marca 2021r.,,



VII. DOSTEPNOSC

1.

Fundusz jest pracodawca rownych szans. Aplikacje rozwazane sa z rOwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawno$¢, rase, narodowos¢, pochodzenie etniczne, orientacj¢ seksualna, przekonania polityczne
i wyznanie religijne, ani ze wzgledu na przynaleznos¢ zwigzkowa czy tez jakakolwiek inng cechg¢ prawnie
chroniong.

Do skladania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegodlnymi potrzebami. Szczegdlne mozna zglaszaé
na etapie skladania dokumentéw. Dostosowujemy materialy uzywane podczas naboru do potrzeb o0sob
ze szczegllnymi potrzebami (np. wicksza czcionka w materiatach drukowanych).

W $wietle obowigzujacych przepiséw, osoby ze szczegdlnymi potrzebami nie mogg korzystac z pierwszenstwa
w zatrudnieniu. Dlatego, prosimy nie sktada¢ dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnosc.

VIIl. WAZNE INFORMACJE

oferty dostarczone po terminie ustalonym w ogloszeniu nie beda rozpatrywane,

dokumenty niekompletne lub posiadajace wade nie podlegaja uzupeieniu lub poprawieniu,

lista kandydatow speltniajacych wymagania formalne okre$lone w niniejszym ogloszeniu zostanie umieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie WFOSIGW w Gdansku,

informacja o ostatecznych wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen w siedzibie WFOSIGW w Gdansku,

po uptywie 3 miesiecy od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru, dokumenty kandydatow,
ktorzy nie zostali zakwalifikowani nalezy osobiécie odebraé w siedzibie WFOSIGW w Gdansku; dokumenty
nieodebrane zostang zniszczone,

Fundusz zastrzega sobie prawo do odwotania naboru bez podania przyczyny.

UWAGA

Nabér kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Wojewodzkim Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Gdansku odbywa si¢ zgodnie z art. 400m ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo
ochrony $rodowiska Prawo ochrony $rodowiska (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 1219 z p6Zzn.zm.).

Data publikacji: 2021-03-04



