Gy) wFosiagw
-y w Gdansku

Ogloszenie nr WFOS-110-1/(9/2021) z dnia 13 wrze$nia 2021r.
Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Gdansku
oglasza nabér kandydatow na wolne stanowisko
SPECJALISTY w DZIALE ROZWOJU | MARKETINGU

Obszar dzialania: promocja i informacja, rozwéj organizacji, marketing

I. PODSTAWOWY ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN
Wykonywanie ogoétu dzialan zwigzanych z:

a) rozwojem dzialalnoSci WFOSIGW w Gdansku, wzmacnianiem i wykorzystaniem potencjalu
WFOSiGW w Gdansku, w tym w szczegdlnosci:

—  udziat w opracowywaniu Strategii rozwoju WFOSiGW w Gdansku,

— udziat w opracowywaniu dokumentéw strategicznych WFOSiGW w Gdansku, ktérych celem jest
skuteczna realizacja Strategii dziatania WFOSiGW w Gdansku oraz zatozen Regionalnego Programu
Strategicznego w zakresie energetyki i srodowiska,

—  udzial w dziataniach zmierzajacych do adaptacji WFOSiGW w Gdansku do wdrazania nowych polityk
i obszardéw dzialania,

— udzial w dziataniach zmierzajacych do pozyskania zewnetrznych, dodatkowych zrodet finansowania,

—  udzial w przygotowywaniu oferty WFOSiGW w Gdansku — analiza i wskazywanie nowych obszarow
interwencji oraz mozliwosci i celowos$ci wprowadzenia nowych form wsparcia,

—  wspolpraca z Narodowym Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w zakresie realizacji
programéw priorytetowych oraz Wspdlnej Strategii Dzialania NFOSiGW i wojewddzkich funduszy
ochrony srodowiska i gospodarki wodnej,

— udzial w pracach zewnetrznych grup roboczych, w celu wypracowania i przedstawienia stanowiska
Funduszu.

— udzial we wdrozeniu i prowadzeniu systemu CRM,

— tworzenie analiz marketingowych,

—  prowadzenie segmentacji klientow WFOSiGW w Gdansku i opracowanie strategii dla segmentow
klientow,

b) promocja iinformacjg, w tym w szczegolno$ci nadzor nad:
— udzial w przygotowywaniu Strategii komunikacji,
—  wspolpraca z mediami, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami w zakresie informowania
o $rodowisku i jego ochronie, edukacji ekologicznej oraz informowania o dziataniach WFOSiGW

w Gdansku,
— organizowanie konferencji prasowych i akcji/kampanii o charakterze informacyjno-promocyjnym,
— opracowywanie 1 rozpowszechnianie artykulow, audycji radiowo-telewizyjnych i informacji

o charakterze informacyjno-promocyjnym,

—  przygotowywanie materialéw informujacych i promujacych dziatania WEFOSiGW w Gdansku,

— redagowanie serwisu internetowego WFOSIGW w Gdansku oraz opracowywanie informacji
o aktualnych dziataniach WFOSiGW w Gdansku

—  opracowywanie cyklicznych informacji o aktualnych dziataniach WFOSiGW w Gdafisku celem
zamieszczenia na, wspolnej dla wszystkich wojewodzkich funduszy ochrony $rodowiska i gospodarki
wodnej, stronie internetowej i w mediach spotecznosciowych,

—  w ramach udziaht WFOSiGW w Gdansku w realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkow
zewnetrznych, wypelnianie obowiazkow, o charakterze informacyjno-promocyjnym,

—  wspolpraca z zewnetrznymi agencjami ds. PR i komunikacji.

Il. WYMAGANIA KONIECZNE (FORMALNE)

— wyksztalcenie wyzsze — uzyskany tyt. magistra lub magistra inzyniera,

— €0 najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe,

— biegta umiejetno$¢ formulowania/pisania tekstow informacyjnych zamieszczanych w materiatach
i publikacjach edukacyjno-promocyjnych oraz na stronie internetowej Funduszu i w social mediach,
w celu potwierdzenia posiadania ww. umiejetnosci, kandydat zobowigzany jest do przestania eseju napisanego
zgodnie z warunkami okreslonymi w czesdci IV niniejszego ogloszenia,

— umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera i urzadzen biurowych, w tym biegta obstuga pakietu MS Office.



Predyspozycje osobowe
— samodzielno$¢, rzetelnos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania,
—  kreatywnose,
— umiejetnos$¢ bardzo dobrej organizacji pracy wilasnej,
— umiejetno$é pracy pod presja czasu,
— dyspozycyjnosé,
—  gotowos¢ do podejmowania nowych wyzwan zawodowych i poglebiania wiedzy zawodowe;j,
— wysoka kultura osobista.

WYMAGANIA DODATKOWE - MILE WIDZIANE
— doswiadczenie zawodowe w obszarze marketingu, promocji, rozwoju organizacji,
— doswiadczenie zawodowe pracy/wspolpracy z jednostkami sektora finansé6w publicznych, spotkami skarbu
panstwa, spotkami gieldowymi,
— doswiadczenie zawodowe we wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi,
—  znajomo$¢ systemu CRM.

I11. OFERUJEMY

— stabilne zatrudnienie, w ramach umowy o prace,

— mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i szkolen zawodowych,

— prace w ciekawej, rozwijajacej si¢ dziedzinie - ochrony $rodowiska,

— prace w instytucji, ktorej dziatania maja bezposredni i istotny wplyw na poprawe stanu srodowiska w regionie
pomorskim,

— dobra atmosferg pracy w mlodym, kreatywnym i przyjaznym zespole,

— dodatkowy pakiet medyczny,

— fundusz socjalny (m.in. wczasy ,,pod grusza”, doptata do wypoczynku dla dzieci),

— bardzo dobre warunki pracy.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY, OSWIADCZENIA, ZALACZNIKI
1. Prosimy o przedlozenie samodzielnie napisanego eseju na jeden z nizej wymienionych tematow:

a) tematy eseju:
o Puste wysypiska Smieci. Utopia czy realna perspektywa? Jak zmniejszy¢ ilos¢ odpadow trafiajgcych
do zaktadow utylizacyjnych?
o Kazde miasto ma swoj Central Park. Dlaczego tereny zielone sq tak popularne?
e Edukacja ekologiczna a zmiana nawykéw. W jaki sposob mozna wplyngé na modyfikacje
codziennych zachowan?

b) esej winien zawiera¢ od 400 do 500 wyrazow i mie$cic sie na jednej stronie A4.

2. Ponadto, prosimy o przedtozenie nastepujacych dokumentow:
— list motywacyjny,
— kwestionariusz osobowy (wzor do pobrania na stronie internetowej WFOSIGW w Gdansku),
— zyciorys zawodowy (CV),
— o$wiadczenia - podpisane wlasnorecznym podpisem i opatrzone biezaca data - o nastepujacej tresci:
e, Wyrazam zgode na przetwarzanie przez WEOSiGW w Gdarisku moich danych osobowych zawartych
W ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, w zakresie i na czas niezbedny do celow rekrutacji”,
o, Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych zgodnie z wymogami art. 400 m ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony srodowiska
(tj. Dz.U. z 2020r. poz. 1219 z pézn.zm..)”,
— podpisana Informacja o prawach Kandydata do pracy w zakresie przetwarzania danych osobowych
w ramach naboru na wolne stanowisko pracy (wg wzoru zamieszczonego na stronie internetowej
WFOSIGW w Gdansku).

Dodatkowo (opcjonalnie):
— mile widziane sg kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje, referencje.

3. W przypadku przedstawienia dokumentow w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ich thumaczenie na jgzyk polski.

4. Wstepna weryfikacja spelniania przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
ww. dokumentéw i o$wiadczen. W zwigzku z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktore
zawierajg wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.



V. PROCES REKRUTACJI

1.

2.

Planowane sa nastepujace etapy naboru:
wstepna weryfikacja aplikacji pod wzgledem spetlniania wymagan formalnych,

— krytyczna analiza i ocena esejow,

— analiza aplikacji pod wzgledem spetniania ogdétu wymagan okreslonych w ogloszeniu istotnych
dla stanowiska, na ktére odbywa si¢ niniejszy nabor,

— sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci i predyspozycji podczas rozmowy rekrutacyjnej.

Osoby, ktore spelnia wymagania formalne (konieczne) zostang mailowo lub telefonicznie powiadomione

0 dalszych czynno$ciach zwigzanych z naborem.

V1. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

1. Termin skladania ofert uptywa z dniem 15 pazdziernika 2021r. o godz. 16%.

Za dat¢ dorgczenia uznaje si¢ date wptywu oferty do siedziby WFOSiGW w Gdansku.

2. Mozliwe formy ztozenia oferty:

— w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Oferta zatrudnienia na stanowisko Specjalisty w Dziale Rozwoju
i Marketingu — w ramach ogtoszenia nr WFOS-110-1/(9/2021) z dnia 13 wrze$nia 2021r.”:
e za posrednictwem poczty na adres WFOSiGW w Gdansku: ul. Rybaki Gorne 8, 80-861 Gdansk,

lub

e bezposrednio w kancelarii WFOSIGW w Gdansku od poniedziatku do piatku w godzinach 8% — 16%,
lub

— za pos$rednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: rekrutacje@wfos.gdansk.pl, z tytutem: ,,Oferta
zatrudnienia na stanowisko Specjalisty w Dzialu Rozwoju i Marketingu — w ramach ogtoszenia
nr WFOS-110-1/(9/2021) z dnia 13 wrzeénia 2021r.”

VIL. DOSTEPNOSC

1. Fundusz jest pracodawca rownych szans. Aplikacje rozwazane sa z rowng uwaga bez wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawno$¢, ras¢, narodowos¢, pochodzenie etniczne, orientacj¢ seksualna, przekonania polityczne
i wyznanie religijne, ani ze wzgledu na przynaleznos$¢ zwiazkowa czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie
chroniong.

2. Do skladania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami. Szczegdlne potrzeby mozna
zglaszaé na etapie sktadania dokumentow. Dostosowujemy materialy uzywane podczas naboru do potrzeb osob
ze szczegblnymi potrzebami (np. wieksza czcionka w materiatach drukowanych).

3. W swietle obowigzujacych przepisow o rownym dostepie do zatrudnienia, osoby ze szczegdlnymi potrzebami

nie moga korzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu.

VIII. WAZNE INFORMACIJE

oferty dostarczone po terminie ustalonym w ogloszeniu nie beda rozpatrywane,

dokumenty niekompletne lub posiadajace wade nie podlegaja uzupehieniu lub poprawieniu,

lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu zostanie umieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie WFOSIGW w Gdansku,

informacja o ostatecznych wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen w siedzibie WFOSIGW w Gdansku,

po uptywie 3 miesiecy od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru, dokumenty kandydatow,
ktorzy nie zostali zakwalifikowani nalezy osobiscie odebra¢ w siedzibie WFOSIGW w Gdansku; dokumenty
nieodebrane zostang zniszczone,

Fundusz zastrzega sobie prawo do odwotania naboru bez podania przyczyny.

UWAGA

Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Wojewodzkim Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Gdansku odbywa si¢ zgodnie z art. 400m ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo
ochrony $rodowiska Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 1219 z p6zn.zm.).
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