Prosze o zloZenie tylko jedneqo z poniiszych oswiadczen: oswiadczenia Nr 1 lub oswiadczenia Nr 2

OSWIADCZENIE NR 1

W PRZYPADKU, JESLI WYRAZA PAN/PANI ZGODE NA ZACHOWANIE DANYCH W BAZIE
APLIKACJI WFOSiGW W GDANSKU CELEM KONTATKU W RAZIE KOLEJNCYH REKRUTACJI
prosze o dolgczenie do dokumentow aplikacyjnych podpisanego oswiadczenia o zapoznaniu si¢ 7 poniiszq
Informacjg.

Informacja o prawach Kandydata do pracy w zakresie przetwarzania danych osobowych
w ramach naboru na wolne stanowisko pracy

w Wojew6dzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Gdansku

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.20186, str. 1), dalej ,,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem przekazywanych Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Gdansku z siedziba przy ul. Rybaki Gérne 8, 80-861 Gdansk.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest za pomoca adresu e-mail iod @wfos.gdansk.pl.

3. Przekazane dane osobowe bgda przetwarzane na potrzeby procesow rekrutacji prowadzonych przez
WFOSIGW w Gdansku na podstawie art. 221 § 1, 2, 41 5 i art. 2212 Kodeksu pracy.

4. Administrator nie przekazuje danych osobowych kandydatow do pracy na zewnatrz Funduszu.

5. Administrator informuje, Zze niec ma zamiaru przekazania Pani/Pana danych do panstwa trzeciego
lub organizacji mi¢dzynarodowe;.

6. Przekazane dane osobowe Administrator bedzie przetwarzat do zakonczenia procesow rekrutacji rozumianych
zgodnie z art. 400 m ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1973 z p6zn. zm.) prowadzonych w terminie do 36 miesiecy od ztozenia aplikacji.

7. Ma Pani/Pan prawo do: dostepu do danych, sprostowania danych, usuni¢cia danych, ograniczenia
przetwarzania danych, przenoszenia danych, sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

8. Administrator zobowiazuje si¢ prowadzi¢ z Panig/Panem korespondencje w zakresie praw okre$lonych w pkt
7 niniejszej informacji w zwieztej, przejrzystej, zrozumiatej i tatwo dostgpnej formie, jasnym i prostym
jezykiem, w tym m.in:

— udziela¢ Pani/Panu informacji o podjetych dziataniach bez zbednej zwloki, najpozniej w ciggu miesigca,
aw razie potrzeby — z uwagi na skomplikowany charakter zadania — moze ten termin wydtuzy¢ o kolejne
2 miesigce, informujac o tym Panig/Pana w ciggu miesigca od zgloszenia zadania i podajac przyczyne
opo6znienia,

— udziela informacji i podejmuje dziatania w zakresie wskazanych praw co do zasady niecodptatnie. Jezeli
Pani/Pana zadania beda ewidentnie nieuzasadnione lub nadmierne, w szczeg6lnosci ze wzgledu na ich
ustawiczno$¢, Administrator moze:

e pobrac rozsadna oplateg, uwzgledniajac koszty administracyjne,
e odmowic podjecia dzialan w zwiazku z zadaniem.

9. Jezeli sadzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza rozporzadzenie RODO, ma Pani/Pan
prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Dane osobowe wymagane Kodeksem pracy i odrgbnymi przepisami ma Pani/Pan obowiazek poda¢ w celu
przeprowadzenia rekrutacji. Pozostate dane podaje Pani/Pan dobrowolnie.

Oswiadczam, ze zapoznalam/lem si¢ z powyzszymi informacjami i wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych przez okres 36 miesiecy od ich zlozenia do WFOSiGW
w Gdansku

(data i podpis Kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie)


mailto:iod@wfos.gdansk.pl

OSWIADCZENIE NR 2

W PRZYPADKU, JESLI WYRAZA PAN/PANI ZGODE NA PRZETWARZANIE DANYCH TYLKO
W RAMACH BIEZ4CEGO NABORU prosze o dolgczenie do dokumentoéw aplikacyjnych podpisanego
oswiadczenia o zapoznaniu sie 7 poniiszq Informacjq.

Informacja o prawach Kandydata do pracy w zakresie przetwarzania danych osobowych
w ramach naboru na wolne stanowisko pracy
w Wojew6dzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Gdansku

ogloszenie 0 naborze nr WFOS-110-1/(6/2022) z dnia 02 wrzesnia 2022 roku

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO” informujg, zZe:

1. Administratorem przekazywanych Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Gdansku z siedziba przy ul. Rybaki Gorne 8, 80-861 Gdansk.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest za pomoca adresu e-mail iod@wfos.gdansk.pl.

3. Przekazane dane osobowe bedg przetwarzane na potrzeby rekrutacji w ramach ogloszenia nr jw., na podstawie
art. 221 § 1,2, 415 art. 22 Kodeksu pracy.

4. Administrator nie przekazuje danych osobowych kandydatow do pracy na zewnatrz Funduszu.

5. Administrator informuje, Zze nie ma zamiaru przekazania Pani/Pana danych do panstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowe;j.

6. Przekazane dane osobowe Administrator bedzie przetwarzat do zakonczenia procesu rekrutacji rozumianego
zgodnie z art. 400m ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1973 z p6zn.zm.).

7. Ma Pani/Pan prawo do: dostepu do danych, sprostowania danych, usunig¢cia danych, ograniczenia
przetwarzania danych, przenoszenia danych, sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

8. Administrator zobowigzuje si¢ prowadzi¢ z Panig/Panem korespondencje w zakresie praw okreslonych w pkt
7 niniejszej informacji w zwiezlej, przejrzystej, zrozumialej i tatwo dostgpnej formie, jasnym i prostym
jezykiem, w tym m.in.:

— udziela¢ Pani/Panu informacji o podjetych dziataniach bez zbednej zwloki, najpdzniej w ciagu miesiaca,
aw razie potrzeby — z uwagi na skomplikowany charakter zadania — moze ten termin wydtuzy¢ o kolejne
2 miesigce, informujac o tym Panig/Pana w ciagu miesigca od zgloszenia zadania i podajac przyczyng
opOznienia,

— udziela informacji i podejmuje dziatania w zakresie wskazanych praw co do zasady nieodptatnie. Jezeli
Pani/Pana zadania b¢dg ewidentnie nieuzasadnione lub nadmierne, w szczego6lnosci ze wzglgdu na ich
ustawiczno$¢, Administrator moze:

e pobrac rozsadng optate, uwzgledniajac koszty administracyjne,
e odmowic¢ podjecia dziatan w zwigzku z zadaniem.

9. Zgodnie z art. 77 rozporzadzenia RODO, bez uszczerbku dla innych §rodkoéw administracyjnych lub srodkow
ochrony prawnej przed sagdem, ma Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, w szczegolnosci w panstwie cztonkowskim UE swojego zwyklego pobytu,
miejsca pracy lub popelienia domniemanego naruszenia, jezeli sadzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
0sobowych narusza rozporzadzenie RODO.

10. Dane osobowe wymagane Kodeksem pracy i odrgbnymi przepisami ma Pani/Pan obowiazek poda¢ w celu
przeprowadzenia rekrutacji w ramach ogloszenia o naborze nr jw.

Pozostate dane podaje Pani/Pan dobrowolnie.

Oswiadczam, ze zapoznalam/lem si¢ z powyzszymi informacjami

(data i podpis Kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie)


mailto:iod@wfos.gdansk.pl

