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Ogloszenie nr WFOS-110-1/(6/2022) z dnia 02 wrze$nia 2022r.
Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Gdansku
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko
GLOWNEGO SPECJALISTY
W DZIALE PROGRAMOW REGIONALNYCH

Glowny obszar dzialania: obsluga merytoryczno-formalna wnioskéw i uméw o dofinansowanie,

w

tym w szczegélnosci realizowanych w obszarze ochrony powietrza, odnawialnych zZrédel energii,

efektywnosci energetycznej,

I. PODSTAWOWY ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

1.

Pr

Wykonywanie ogétu czynnosci zwigzanych z ocena, wdrazaniem, monitorowaniem i rozliczaniem
przedsiewzie¢ inwestycyjnych, zgtaszanych do dofinansowania/ dofinansowywanych ze $rodkéw WFOSIGW
w Gdansku, w tym w szczegdlnosci:
— ocena formalna i merytoryczna wnioskoéw 0 dofinansowanie,
— analiza i ocena efektywnosci ekologicznej przedsiewzigé objetych wnioskami,
— analiza zasadnosci zgtoszonych przedsiewzie¢ pod katem rozwigzan technicznych,
— prowadzenie uzgodnien z beneficjentami w celu ustalenia danych do umowy oraz skompletowania
dokumentoéw wymaganych do zawarcia umowy o dofinansowanie,
— nadzor nad prawidtowoscia i terminowoscig realizacji umowy,
— weryfikacja ztozonych drukow $wiadczenia o przekazanie $rodkéw finansowych w ramach umowy,
pod katem spetnienia wymogow formalnych oraz poprawnosci merytorycznej,
— prowadzenie wizji lokalnych w miejscu realizacji projektu oraz kontrola prawidtowosci realizacji zadan,
— rozliczanie uméw, w tym m.in. weryfikacja ztozonych drukéw Rozliczenia do umowy, pod katem
spelnienia wymogow formalnych oraz poprawnos$ci merytoryczne;.

Doradztwo i informowanie wnioskodawcow i beneficjentow WFOSIGW w Gdansku 0 dostepnych zrodtach
finansowania (krajowych i zagranicznych) przedsigwzie¢ realizowanych w dziedzinie ochrony $rodowiska.

. WYMAGANIA KONIECZNE

wyksztalcenie wyzsze (uzyskany tytul magistra inzyniera, inzyniera lub magistra), o kierunku zwigzanym
z szeroko rozumiang ochrong srodowiska, ekonomia, administracja, chemia, budownictwem,

umigjetnos¢ krytycznej analizy i weryfikacji dokumentéw pod katem spelniania wymogdéw formalnych
i merytorycznych wynikajacych z regulacji prawnych i procedur oraz wiarygodnosci beneficjentow,

co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe zwigzane z realizacjg projektow, preferowane do$wiadczenie
zwigzane z realizacjg inwestycji z zakresu ochrony §rodowiska,

znajomo$¢ ustawy o ochronie przyrody,

znajomos¢ biegtej obstugi komputera i urzadzen biurowych, w tym biegla znajomos¢ obshugi pakietu MS
Office,

znajomo$¢ jezyka angielskiego — w stopniu co najmniej komunikatywnym.

edyspozycje osobowe

skrupulatno$¢ i doktadnosc,

rzetelnos¢ i poczucie odpowiedzialnosci za powierzone zadania,
samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

kreatywno$¢ w rozwigzywaniu problemow,

umiejetnosé pracy pod presja czasu,

umiejetno$¢ bardzo dobrej organizacji pracy wiasnej,
komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,

gotowos¢ do rozwoju zawodowego i poglebiania wiedzy zawodowej,
dyspozycyjnosé,

wysoka kultura osobista.
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WYMAGANIA DODATKOWE -MILE WIDZIANE

preferowane wyksztatcenie wyzsze techniczne,

wiedza na temat efektywnych i odnawialnych technologii energetycznych,

wiedza na temat krajowych i zagranicznych zrédel finansowania przedsiewzie¢ z dziedziny ochrony
srodowiska,

znajomos¢ programow finansujacych ochrone srodowiska ze srodkoéw krajowych i zagranicznych,

studia podyplomowe lub kursy w zakresie OZE lub Funduszy Unijnych, efektywnos$ci energetycznej,
termomodernizacji budynkéw, odnawialnych zrédet energii, ekoenergetyki,

wiedza i doswiadczenie w zakresie realizacji przedsigwzig¢ w obszarze ochrony powietrza, efektywnosci
energetycznej, odnawialnych zrodet energii,

wiedza i do$wiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ z zakresu gospodarki wodno-$ciekowej,

wiedza i do$wiadczenie w zakresie gospodarki odpadami,

wiedza z zakresu przebiegu procesu inwestycyjnego, w tym m.in. znajomo$¢ regulacji prawnych (krajowych
i wspolnotowych) oraz z zakresu prawa budowlanego, prawa zamoéwien publicznych i innych przepisow
procesu inwestycyjnego,

wiedza i doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektow pro srodowiskowych dofinansowywanych
ze $srodkéw Unii Europejskiej,

doswiadczenie zawodowe z zakresu dziatania jednostek sektora finanséw publicznych, finansow, spotek
skarbu panstwa, spotek gietdowych,

prawo jazdy kategorii B.

I11. OFERUJEMY

atrakcyjne wynagrodzenie w wysokosci 7.500,00 ztotych brutto miesi¢cznie,

stabilne zatrudnienie, w ramach umowy o pracg,

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i szkolen zawodowych,

dobrg atmosfere pracy w mtodym, kreatywnym i przyjaznym zespole,

prace w ciekawej, rozwijajacej si¢ dziedzinie - ochrony $rodowiska,

prace w instytucji, ktorej dziatania maja bezposredni i istotny wptyw na poprawe stanu srodowiska w regionie
pomorskim,

dodatkowy pakiet medyczny,

fundusz socjalny (wczasy ,,pod grusza”, doptata do wypoczynku dla dzieci),

bardzo dobre warunki pracy.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA

1.

Prosimy o przedtozenie nastgpujacych dokumentow:
— list motywacyjny,
— kwestionariusz osobowy (wzor do pobrania na stronie internetowej WFOSIGW w Gdansku),
— zyciorys zawodowy (CV),
— oswiadczenia - podpisane wlasnorgcznym podpisem i opatrzone biezaca datg - o nastgpujace;j tresci:
e . Wyrazam zgode na przetwarzanie przez WFOSIGW w Gdarnsku moich danych osobowych zawartych
W ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, w zakresie i na czas niezbedny do celow rekrutacji”,
o, Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych zgodnie z wymogami art. 400 m ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony srodowiska
(tj. Dz.U. z 2020r. poz. 1219 z pézn.zm..) ",
— podpisana Informacja o prawach Kandydata do pracy w zakresie przetwarzania danych osobowych
w ramach naboru na wolne stanowisko pracy (wg wzoru zamieszczonego na stronie internetowej
WFOSiIGW w Gdansku).

Dodatkowo (opcjonalnie):
— mile widziane kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje, referencje.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dolaczy¢ rowniez ich thumaczenie na jezyk
polski.

Weryfikacja spelniania przez kandydatéow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
ww. dokumentéw i oswiadczen. W zwigzku z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktore
zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wlasnor¢cznie podpisane oSwiadczenia.
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V. PROCES REKRUTACIJI

1. Planowane sg nast¢pujace metody/techniki naboru:
— weryfikacja aplikacji pod wzgledem spetniania wymagan formalnych,
— analiza aplikacji pod wzgledem spelniania ogdétu wymagan okreslonych w ogloszeniu istotnych
dla stanowiska, na ktére odbywa si¢ niniejszy nabor,
— sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci podczas rozmowy rekrutacyjnej.
2. Osoby, ktore spelnia wymagania formalne (konieczne) zostang pisemnie lub telefonicznie powiadomione
o dalszych czynnosciach zwigzanych z naborem.

VI. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

1. Termin skladania ofert uptywa z dniem 16 wrzesnia 2022r. o godz. 16%.
Za date dorgczenia uznaje si¢ date wptywu oferty do siedziby WFOSIGW w Gdansku.
2. Mozliwe formy zlozenia oferty:
— w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Oferta zatrudnienia na stanowisko Gtownego Specjalisty w Dziale
Programéw Regionalnych — w ramach ogtoszenia nr WFOS-110-1/(6/2022) z dnia 02 wrze$nia 2022 r.”:
e za posrednictwem poczty na adres WFOSiGW w Gdansku: ul. Rybaki Gorne 8, 80-861 Gdansk,
lub
e bezposrednio w kancelarii WFOSIGW w Gdansku od poniedziatku do piatku w godzinach 8% — 16%,
lub
— za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: rekrutacja@wfos.gdansk.pl, z tytutem: ,,Oferta
zatrudnienia na stanowisko Gtownego Specjalisty w Dziale Programéw Regionalnych w ramach ogloszenia
nr WEOS-110-1/(6/2022) z dnia 02 wrzeénia 2022 r.”

VII. DOSTEPNOSC

1. Fundusz jest pracodawcg rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z rowng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawno$¢, rase, narodowos$¢, pochodzenie etniczne, orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne
1 wyznanie religijne, ani ze wzgledu na przynaleznos$¢ zwiagzkowa czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie
chroniong.

2. Do skladania ofert zachgcamy rowniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami. Szczegoélne potrzeby mozna
zglaszaé na etapie sktadania dokumentow. Dostosowujemy materialy uzywane podczas naboru do potrzeb osob
ze szczegblnymi potrzebami (np. wicksza czcionka w materiatach drukowanych).

3. W swietle obowigzujacych przepisow o rownym dostepie do zatrudnienia, osoby ze szczegdlnymi potrzebami
nie moga korzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu.

VIIlI. WAZNE INFORMACJE

1. Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Wojewddzkim Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Gdansku odbywa sie zgodnie z art. 400m ustawy z dnia 27 kwietnia
2001r. Prawo ochrony $rodowiska (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1973 z p6zn.zm.).

2. Oferty dostarczone po terminie ustalonym w ogtoszeniu nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty niekompletne lub posiadajace wade nie podlegaja uzupeieniu lub poprawieniu.

4. Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne okre$lone w niniejszym ogloszeniu zostanie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie WFOSIGW w Gdansku.

5. Informacja o ostatecznych wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen w siedzibie WFOSiGW w Gdansku.

6. Fundusz zastrzega sobie prawo do odwotania naboru bez podania przyczyny.

w

Data publikacji: 02 wrze$nia 2022 roku



